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ADMINISTRACION LOCAL

1948/26

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA

ANUNCIO
ANUNCIO BOLSA DE EMPLEO SUSTITUCION ARQUITECTO SUPERIOR

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 463/2026 de fecha 8 de julio de 2026, las bases y la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo para sustitucion de Arquitecto Superior, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
SUSTITUCION ARQUITECTO SUPERIOR

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que dé cobertura
legal a necesidades esenciales que puedan surgir de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (plazas vacantes;
plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa
de reposicion de efectivos), cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia AREA DE URBANISMO

Denominaciéon del puesto ARQUITECTO SUPERIOR

Fecha finalizacién Maximo 3 afios en caso de ocupa plaza vacante
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala TECNICA

Grupo/Subgrupo A1l

Nivel 24

Jornada COMPLETA

Sistema de seleccién Concurso

Las funciones encomendadas al puesto de trabajo son las siguientes:

A) REDACCION DE LOS DOCUMENTOS TECNICOS NECESARIOS, S| ASi SE LE ENCOMIENDA, Y, EN TODO CASO,
INFORME TECNICO EN LOS EXPEDIENTES DE APROBACION, REVISION Y MODIFICACION DE:

Planes parciales

Estudios de detalle

Proyectos de urbanizacion

Proyectos de obras publicas ordinarias

Disciplina urbanistica: licencias urbanisticas, érdenes de ejecucion, inspeccion urbanistica

Valoraciones de suelo

Asesoramiento urbanistico en general.

Emitir los certificados de condiciones urbanisticas y de compatibilidad.

Informar las licencias de obra mayor, licencias en suelo No Urbanizable, licencias de segregacion y ocasionalmente

Licencias de primera ocupacion u utilizacion.

Responsable técnico en los expedientes de ruina y érdenes de ejecucion relativos a construcciones en deficiente estado de
conservacion, de salubridad u ornato publico.

B) OBRA PUBLICA Y EDIFICACION MUNICIPAL

Redaccién de anteproyectos y proyectos de urbanizacion y de obra civil, asi como de edificacion, en actuaciones municipales.

Redaccion de memorias valoradas cuando no sea preciso el proyecto técnico, asi como su replanteo y recepcion.

Redaccién de planes y estudios de seguridad y salud, o cualquier otro documento preciso en la materia, para las obras
municipales.

Direccion facultativa de las obras municipales, con todas las operaciones inherentes a ello, conforme a la normativa vigente en
cada momento.

Coordinador de Seguridad y Salud de obras municipales.

Realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos y otros trabajos
analogos.

Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.
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Elaboracién de los pliegos de prescripciones técnicas y colaborar en los de prescripciones econémico-administrativas, en los
contratos en que asi se le requiera.

Programa de mantenimiento, conservacion y limpieza de los edificios, servicios e infraestructuras municipales.

Responsable del cumplimiento normativo aplicable a los edificios publicos y sus instalaciones.

C) OTRAS FUNCIONES

Instructor en expedientes sancionadores y de disciplina urbanistica.

Informar y comprobar declaraciones responsables, licencias de actividad y licencias de apertura.

Informar los expedientes de paralizacion de obras, restablecimiento de la legalidad urbanistica y sancionadores.

Responsable de resolver las incidencias en via publica (red abastecimiento, red saneamiento, red eléctrica, red
telecomunicaciones, red gas).

Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la Corporacion.

Propuesta de normativa para la redacciéon de ordenanzas.

Consulta y atencién de reclamaciones ciudadanas.

Asistencia y colaboracion técnica a otros departamentos del Ayuntamiento.

Demas trabajos que se le encomienden y que tengan relacién con su cometido, y cualquier otro que se considere conveniente
segun las necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacion profesional.

Responsable de contratos. Suministros, servicios y obras.

Componente de mesas de contratacion de contratos de suministros, servicios y obras.

Responsable del seguimiento y tramitacién de subvenciones.

Valoraciones econdémicas de dafios en el patrimonio municipal.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social. A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite la discapacidad, asi como el
certificado de compatibilidad expedido por el organismo competente que acredite su capacidad para desempefiar las tareas y
funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion de Graduado en Arquitectura y Master habilitante de Arquitectura, Licenciado/a en Arquitectura u otro
titulo de conformidad con la normativa de aplicacion, o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las normativas comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo (haber superado todas las asignaturas y haber
abonado los derechos para la expedicién del titulo).

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién, todo ello a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la fecha
de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, adjuntando a la
instancia fotocopia del documento Nacional de Identidad y de la titulacién requerida, y, en su caso, fotocopia de la relaciéon de
méritos que se alegan (ANEXO Il), auto puntuados, de acuerdo con la disposicion séptima, con la documentacion justificativa de
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los mismos, no valorandose aquellos que no se aleguen o no se justifiquen conforme a lo establecido en las presentes bases. El
modelo de instancia se facilitara tanto en las dependencias como en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Se debera adjuntar ademas resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizacion de las pruebas selectivas
establecida en el art. 5 de la Ordenanza fiscal por derecho a participar en procesos de acceso al empleo publico por un importe de
20 euros.

Estaran exentos del pago de la presente tasa:

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompafar la solicitud del certificado médico
acreditativo de tal condicion.

2. Las familias numerosas de categoria especial, tendran derecho a la exencion del 100% de la tasa. Se establecera una
bonificacién del 50%, los miembros de las familias de categoria general.

Ademas, por el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal, tendran bonificacion:

- Bonificacion del 80%. Las personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo, y que no
perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo, el cual acompafara a la instancia de
solicitud con una antigliedad de al menos un mes como demandante.

- Bonificacion del 60%. Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interprofesional debidamente acreditado
mediante certificacion de servicio comun de la Seguridad Social.

Resulta imprescindible que el nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero
de identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

Numero de cuenta donde abonar las tasas: ES49 2103 5450 9604 6000 0109.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia .

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http:/garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http:/garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion se sefialard un plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://garrucha.sedelectronica.es y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor
difusién. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacién de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se
hara constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los odrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publico el nombre de las personas que compondran el Tribunal
Calificador.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando
la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen [a modo orientativo]:

Méritos computables:

a) Formacién, hasta un maximo de 2,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el
puesto de trabajo

Se valorara conforme a la siguiente proporcién:

Titulo de doctor o equivalente: 1,5

Titulo de licenciado o equivalente: 1

Titulo de diplomado o equivalente: 0,75

Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50
Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25]

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el
puesto de trabajo

0,4 puntos.

Master, Estudios de Postgrado, cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el puesto de trabajo

De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

[Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada].

b) Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como Arquitecto Superior en la Administracion
Publica

0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de
la plaza convocada

0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicio como Arquitecto Superior en la empresa privada

0,1 puntos por afio o fracciéon superior a 6 meses, hasta un

maximo de 1 punto.

[Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la Corporaciéon o
entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanarj el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la

categoria desempefiada].

c) Otros: Manejo de plataformas y programas, hasta 0,5 puntos

Por el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracion electrénica
“GESTIONA” en alguna Entidad Local.

- De 0 a 29 dias: 0,1 puntos.
- De 30 a 89 dias: 0,3 puntos.
- De 90 dias en adelante: 0,5 puntos.

Se considera que, por razones de eficacia, incluso, de interés publico, esté plenamente justificado que el Ayuntamiento valore
como méritos especificos el manejo y uso de las plataformas electrénicas y programa informaticos como el indicado, GESTIONA,
cuyo conocimiento expreso y especifico se encuentra intimamente relacionado con el desempefio de funciones administrativas en

el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Garrucha.

El manejo de las plataformas y los programas informaticos se acreditara por Certificado de la Secretaria de la Corporacion

Local.

En caso de empate, el orden se establecera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de

conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/garrucha.sedelectronica.es].
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta
del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que
debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la Administracién las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

[Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas interesadas deberén aportar al procedimiento
administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracién, siempre que la persona
interesada haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no requeriran a las personas interesadas
datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la persona
interesada a cualquier Administracién. A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presenté los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al
efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por las personas interesadas, salvo que conste en el procedimiento su
oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente
a la persona interesada su aportacion].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicion de personal funcionario publico estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal].

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de los aspirantes segun el orden de
prelacion de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera
superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto
ocupado, la puntuaciéon que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nhombrados, éstos no podran repetir.

* Rotacién con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo seréa de seis meses.

Este sistema rotativo tendra el siguiente condicionante:

- Si el nombramiento del personal funcionario no supera el periodo de séis meses, éste conservara su puntuacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si el nombramiento del personal funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera el periodo de séis meses, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de
Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante
de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervenciéon quirdrgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos anteriormente,
debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres anos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacidon de la relacidon de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.

c) Por la finalizacidn del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion economica.

UNDECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por las personas interesadas
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO INSTANCIA.
SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO SUPERIOR

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

DOMICILIO a efectos de notificaciones:
POBLACION y PROVINCIA:
TELEFONO:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria n°® de fecha
en relacion a una bolsa de empleo de FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO SUPERIOR AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1°.- Que conozco las bases generales de la convocatoria y creo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias

2°.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

3°.- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracién Publica ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

Que solicito participar en dicho concurso de seleccién en la siguiente categoria:

Para lo cual aporto la siguiente documentacion:
- Fotocopia de DNI:
- Fotocopia titulacion académica (especificar):

- Anexo Il alegacion de méritos
- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de realizacion de las pruebas selectivas.

En Garrucha a de 202

ANEXO Il ALEGACION DE MERITOS

Experiencia laboral en el ambito privado en puestos de la plaza ofertada (maximo 1 punto):

Periodo de contratacion N° de dias
cotizados
Nombre de la Empresa segun Informe | Puntuacion Autovaloracion
Fecha inicio Fecha Fin )
de Vida
Laboral
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Se debera acreditar en todo caso mediante el informe de la vida laboral y los contratos laborales o certificados de empresa o
néminas de los periodos alegados en los que figure el puesto o categoria administrativo o de auxiliar administrativo. No se
valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos ofros que no vayan acompafiados de la documentacion
anteriormente citada. No se valoraran los méritos que solamente se justifiquen con un contrato de trabajo o con la vida laboral.
(Se podra ampliar la alegacion de méritos en hoja aparte con la misma estructura).

Experiencia laboral en la Administracion Publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico
y especializacion de la plaza convocada (maximo 2 puntos):

Periodo de contratacion o de N° meses segun
prestacion de servicios certificado de .,
- " L. Puntuacion
Nombre de la Administracion servicios y el »
- . ) Autovaloracion
Fecha inicio Fecha Fin Informe de vida
Laboral

Se deberan acreditar mediante el oportuno certificado expedido por la administracién correspondiente y el informe de la Vida
Laboral (Se podra ampliar la alegacion de méritos en hoja aparte con la misma estructura).

Experiencia laboral en la Administracion Publica en puestos de la especialidad de la plaza convocada (Maximo 4
puntos).

Periodo de contratacion o de N° meses segun
prestacion de servicios certificado de .,
- ., . Puntuacion
Nombre de la Administracion servicios y el .,
o . . Autovaloracién
Fecha inicio Fecha Fin Informe de vida
Laboral

Se deberan acreditar mediante el oportuno certificado expedido por la administracién correspondiente y el informe de la Vida
Laboral. Se podra ampliar la alegacién de méritos en hoja aparte con la misma estructura).

Formacion Académica (maximo 1,9 puntos y una titulacion):

Titulaciéon Centro de expedicion Puntuacion Autovaloracion

Se acreditaran mediante fotocopias de las titulaciones expedidas por organismos oficiales y en el caso que se haya obtenido
en organismos extranjeros se debera presentar la fotocopia de la homologacién y su equivalencia.

Formacion complementaria (hasta un maximo de 0,6 puntos):

Nombre curso Organismo Oficial que lo impartié N° de horas Puntuacion Autovaloracion
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Nombre curso Organismo Oficial que lo impartid N° de horas Puntuacion Autovaloracion

Se acreditara mediante fotocopias de los certificados de aprovechamiento expedidos por centros oficiales que hayan impartido
el curso en el que figure el n° de horas y el contenido del mismo. (Se podra ampliar la alegacion de méritos en hoja aparte con la
misma estructura).

Manejo de Plataformas y Programas informaticos (hasta un maximo de 0,5 puntos)

Denominacion del Curso o Formacion Administracién que certifica N° dias Puntuacion Autovaloracion
GESTIONA

Se acreditard mediante certificado de Secretaria donde se hallan manejados las plataformas y programas

D D e ,con DN Lo alega que los méritos
arriba indicados son ciertos y se compromete a probar su veracidad.

En Garrucha,a.... de .................... de 2026.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento http:/garrucha.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, o,
a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Garrucha, a 8 de julio de 2026.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alvaro Ramos Caceres.
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