
 

 

 

 

 

 

A N U N C I O 

 

Don José Juan Rodríguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno y Educación del Ayuntamiento 

de Roquetas De Mar, Almería, 

HACE SABER: que, según documentos obrantes en la Secretaría General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento 

de Roquetas de Mar en Sesión Ordinaria celebrada el día 03 de febrero de 2025 adoptó, entre otros, por Delegación del Sr. Alcalde-

Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almería Núm. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO del siguiente tenor 

literal: 

 

“PROPOSICIÓN relativa a la aprobación de bases y convocatoria para proveer dos plazas vacantes de arquitecto/a, grupo 

A1 mediante sistema de oposición libre en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar. PR.70/2025. EXP. 2024/22033. 

 

Se da cuenta de la siguiente Proposición de la Concejalía de Gobierno Interior y Educación de fecha 30 de enero de 2025: 

“1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, como funcionarios de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, vacantes al 

día de la fecha y encuadradas en la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Superior, pertenecientes al Grupo 

A/Subgrupo A1, por el sistema de acceso de oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024 - 

BOPA. Número 27, de fecha 30/01/2024-, conforme a la Relación de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2025 – BOPA. Número 

234, de fecha 3 de diciembre de 2024- y Plantilla de Personal del año 2025 – BOPA. Número 239, de 12 de diciembre de 2024- del 

Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y simultáneamente, en su caso, la formación de lista de espera para futuros 

nombramientos/contrataciones de Arquitectos/as.  

Oferta de Empleo Público 2024  BOPA. Número 27, de fecha 30/01/2024  Plazas 

2 plazas de Arquitecto/a. Funcionario/a de carrera 

Escala de Administración Especial, Subescala 

Técnica, Clase Superior. 

Subgrupo de clasificación A1. 

Números 724 y 759  

Turno Libre 

Oposición 

SERVICIO: 00.05.OT OFICINA TÉCNICA DE 

PROYECTOS  

 3/2724/00.05.OT.154 

3/2759/00.05.OT.154 

Id3216410    

1.2. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases desempeñarán las funciones 

propias de la plaza a que accedan y quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondrá la prohibición de 

ejercer cualquier otra actividad en el sector público o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente 

excluidos en dicho régimen. 

1.3. La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de oposición, con garantía, en todo caso, de los principios de 

igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La presente convocatoria se justifica en el artículo 9.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la 

promoción de la igualdad de género en Andalucía; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de 

la función pública de los nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea 

1.4. Conforme al Análisis, Descripción y Valoración de Puestos de Trabajo, en este momento en evaluación del mismo por la 

entidad Rodríguez Viñals, pendiente de licitación para su actualización, se hacen constar, entre otras funciones y tareas que 

corresponden a nivel organizacional al Subgrupo de Clasificación A1, que como responsabilidades generales de los referenciados 

puestos extraídas de la última convocatoria pública:  

En relación con el análisis, descripción y valoración del puesto de trabajo se establece la siguiente actualización en concordancia 

con el propio manual de aplicación. 

Misión  

Asesorar y asistir técnicamente en edificación, urbanismo y medioambiente al área correspondiente del Ayuntamiento de 

Roquetas de Mar, de acuerdo a la legislación vigente para satisfacer las necesidades técnicas de esta entidad Local. 

Funciones genéricas. 

Las Propias de su titulación. 

a) Utilizar las aplicaciones informáticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos, gestión de expedientes, 

terceros,... 
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b) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 

c) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al 

buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporación. 

Funciones específicas 

a) Redactar proyectos de obra: edificación, urbanización y demolición. 

b) Redactar estudios de impacto ambiental. 

c) Redactar informes: valoración de bienes inmuebles, certificados, supervisión de proyectos. 

d) Dirigir obras financiadas con fondos públicos y/o coordinar la seguridad y salud en las mismas. 

e) Inspeccionar obras 

f) Suscribir cuantos documentos administrativos estén relacionados con los expedientes de contratación de obras (actas, 

certificaciones) y formar parte de las mesas de contratación. 

g) Redacción de proyectos memorias valoradas. 

h) Direcciones de obras y asistencia técnica. 

i) Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios. 

j) Coordinar y dirigir el personal adscrito a su unidad o zona. 

k) Redactar proyectos de obra: edificación, urbanización y demolición. 

l) Redactar instrumentos de planeamiento y gestión: modificación de normas subsidiarias, delimitación suelo urbano, planes 

parciales, planes especiales de reforma interior, estudios de detalle, etc. 

m) Redactar informes: licencia de obras, planeamiento urbanístico, gestión y disciplina urbanística, valoración de bienes 

inmuebles, certificados, supervisión de proyectos. 

n) Dirigir obras financiadas con fondos públicos y/o coordinar la seguridad y salud en las mismas. 

o) Inspeccionar obras a requerimiento del Municipio.  

p) Suscribir cuantos documentos administrativos estén relacionados con los expedientes de contratación de obras (actas, 

certificaciones) y formar parte de las mesas de contratación. 

q) Utilizar las aplicaciones informáticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos, gestión de expedientes, 

terceros,... 

r) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 

s) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al 

buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporación. 

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES 

Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Nacionalidad española o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unión Europea, o nacional de aquellos 

Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales, celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, 

sea de aplicación la libre circulación de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida 

en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podrán participar el/la cónyuge de los españoles y de los 

nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho, así como sus 

descendientes y los/las de su cónyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de 21 años o mayores 

de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extenderá este derecho a las personas incluidas en el ámbito 

de aplicación de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España en los que 

sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 

b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Título de Grado en Arquitectura o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de 

admisión de solicitudes. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los específicamente señalados en las bases 

habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación del órgano 

competente en tal sentido. En el caso de que la titulación se haya obtenido en el extranjero deberá acreditarse la 

correspondiente homologación, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan 

las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.  

d) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las 

correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o 

de los órganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para 

ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 

inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido 

sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo 

público. 

Todos los requisitos deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el 

momento de la formalización del nombramiento. 
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3. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS 

3.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán presentar su SOLICITUD, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el 

registro electrónico, en el Registro General de Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almería, o por los medios previstos en el art. 16.4 

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 20 

días hábiles contados a partir del siguiente de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.  

3.1.1. Se deberá de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI. y RESGUARDO DE INGRESO de los derechos de examen, cuya 

cuantía asciende a la cantidad de 49,38 euros, que serán ingresados en la cuenta del Ayuntamiento, entidad bancaria CAJAMAR, 

CAJA RURAL número IBAN ES80 3058 0040 3027 3200 0053-, indicando el nombre del aspirante y el concepto «derechos de 

examen DOS PLAZAS ARQUITECTO/A, salvo quienes estuviesen exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa 

por la actividad administrativa conducente a la selección de personal - BOPA. Número 139, de fecha 22072021-. 

3.2. En el caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes sea sábado, domingo o festivo, se entenderá que el 

mismo finaliza el primer día hábil siguiente.  

3.3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberán presentarse en sobre abierto, para que el 

funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.  

3.4. Los aspirantes manifestarán en sus solicitudes que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.  

3.5. Los aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

3.6. No podrán subsanar la solicitud por omisión de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de 

la Ley 39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.  

3.7. En caso de presentar las instancias en una Administración distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el 

interesado lo comunicará al Ayuntamiento vía fax, o por correo electrónico procesoselectivo1@aytoroquetas.org, en ambos casos 

el solicitante habrá de comprobar la recepción de dicha comunicación. 

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS  

4.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, en el plazo máximo de un mes, se dictará Resolución declarando aprobada 

la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación, en su caso, de las causas de exclusión. En dicha Resolución, de la que 

se publicará anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, indicándose que se encuentran expuestas al público las listas completas 

de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablón Electrónico http://www.roquetasdemar.es/tablon-electronico y de Edictos de la 

Corporación. En igual medio se publicará la designación nominativa de la composición del Tribunal, así como la fecha y lugar de 

comienzo de los ejercicios. 

4.2. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la 

Resolución anterior establecerá un plazo de 10 días hábiles para la presentación de reclamaciones y subsanación de errores por 

los interesados legítimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto 

de producirse, posibilitar su subsanación en tiempo y forma, deberán comprobar no sólo que no figuran en la lista de excluidos, 

sino, además, que sus nombres constan en la lista de admitidos.  

4.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerará como definitiva. Si las hubiera, serán aceptadas o 

rechazadas por Resolución en la que se declarará aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que será publ icada en la 

forma indicada anteriormente en el Boletín Oficial de la Provincia. 

5. TRIBUNAL CALIFICADOR  

5.1. El Tribunal Calificador estará constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario, 

con voz y sin voto.  

5.2. Los integrantes del Tribunal deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la exigida para el ingreso 

en la plaza convocada.  

5.3. Actuarán a título individual, no pudiendo hacerlo en representación o por cuenta de nadie y su composición deberá ajustarse 

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El 

personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos 

de selección.  

5.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. El Tribunal podrá contar, para 

todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio 

de su especialidad técnica.  

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar válidamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le 

corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, 

calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. 

5.6. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de 

la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Función Pública en 

los 5 años anteriores a la publicación de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995. 

Asimismo, los aspirantes podrán recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias 

previstas anteriormente, de conformidad con el artículo 24 de la Ley 39/2015.  
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5.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores serán indemnizados por el concepto de asistencias por participación en procesos 

de selección, clasificándose atendiendo al Grupo/Subgrupo A1 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de 

mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio en el Categoría Segunda del Anexo IV.  

5.8. Las reuniones del Tribunal podrán llevarse a cabo de forma telemática o presencial. 

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES  

6.1. Fase de Oposición 

Primer ejercicio. 

De carácter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistirá en la realización de un cuestionario de 100 preguntas 

por escrito con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el Anexo I del temario que figura en el programa de 

la convocatoria en un tiempo máximo de una hora. Se utilizará un mecanismo informático o alfanumérico, de tal forma que durante 

la corrección del ejercicio por el Tribunal Calificador no se tenga conocimiento del aspirante.  

El cuestionario se calificará de la siguiente forma: Para su calificación se tendrá en cuenta el número total de respuestas 

acertadas. La puntuación total de éstas será minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente 

corresponda, de forma que superarán el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez 

aplicada la minoración procedente, conforme a la fórmula expuesta, de deducción de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas 

incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificación de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje.  

Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectarán al cómputo de errores.  

Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos, que será la puntuación 

del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporción expuesta.  

Para la obtención de este resultado se aplicará la siguiente fórmula: {A – E/3} / N x 10 Siendo: N= número total de preguntas del 

test. A= número total de respuestas acertadas. E= número total de respuestas erróneas.  

Finalizada la corrección de los mismos, en caso de realizarse la innominación del aspirante mediante un proceso alfanumérico, 

será en audiencia pública en el Salón de Plenos en donde se realizará la apertura de los sobres con los datos personales y se 

relacionará el número alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante. 

 

Segundo Ejercicio. 

Consistirá en desarrollar por escrito dos temas que se determinarán por sorteo público en el mismo acto del examen, 

correspondiéndose con el temario del Anexo II de estas bases.  

Para la realización de esta prueba, se dispondrá de 3 horas. 

Casa tema se calificará de 0 a 10 puntos. Para la superación de este ejercicio será necesario obtener, como mínimo, 5 puntos 

en cada uno de los temas.  

En el desarrollo del mismo no podrá utilizarse ningún libro o material de consulta. El ejercicio será leído posteriormente en sesión 

pública por el/la aspirante. El Tribunal no podrá abrir diálogo alguno con el/la opositor/a.  

 

Tercer ejercicio. 

La resolución de un caso práctico de carácter obligatorio y eliminatorio cuyo contenido estará relacionado con las funciones y 

cometidos en concordancia con el Anexo III del Temario. 

El caso práctico se calificará de 0 a 10 puntos, siendo la calificación de cada aspirante el resultado de la media aritmética de las 

calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminándose de este cálculo la mayor y la menor puntuación otorgadas. 

Para la superación de esta prueba será necesario obtener, como mínimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la resolución 

del caso práctico.  

Para la realización de esta prueba, se dispondrá de 2 horas. 

 

Para el Segundo y Tercer Ejercicio, se valorará, fundamentalmente, la sistemática en el planteamiento y formulación de 

conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable. 

Como criterios generales de corrección de esta prueba de conocimientos prácticos, serán tenidos en cuenta, en orden de mayor 

a menor importancia, los siguientes: 

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuación al marco normativo vigente 

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuración de los mismos. 

c) Capacidad de interrelación en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas 

d) Capacidad de síntesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas 

e) Uso correcto del vocabulario específico y actualizado 

f) Adecuada expresión escrita y corrección ortográfica y gramatical 

g) Grado de calidad en la presentación del ejercicio, que habrá de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea 

posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito. 

Asimismo, además de los estos criterios generales de corrección, el Tribunal Calificador podrá establecer criterios específicos, 

de los que serán informados los aspirantes antes de la realización del ejercicio de que se trate, de ser el caso. 

Reiteradas incorrecciones supondrán la calificación de no apto. 

 

6.2. Calificación del proceso selectivo.  

6.2.1. Normas generales.  
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6.2.1.1. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuación de los aspirantes, en 

aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciará por la letra del primer apellido que resulte del 

sorteo público que se celebre al efecto, cuyo resultado será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería. 

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebración 

de las restantes pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harán públicos por el Tribunal en el 

Tablón Electrónico de la corporación, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas, si se trata del 

mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro distinto.  

6.2.1.2. Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y 

máximo de 45 días naturales. En cada uno de los ejercicios de la oposición se calificará a todos los/las aspirantes del 

único turno de acceso libre. Los ejercicios serán eliminatorios y puntuables hasta un máximo de diez puntos, siendo 

eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco puntos en cada uno de ellos.  

6.2.1.3. Los opositores serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo caso de fuerza mayor, 

debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposición los aspirantes que no comparezcan. 

Ante la situación excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con objeto de reducir al máximo la 

actividad presencial para evitar contagios, y siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las 

sesiones a las que este proceso selectivo de lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo mínimo 

imprescindible. Las reuniones del Tribunal podrán llevarse a cabo de forma telemática o presencial. En cada una de las 

convocatorias se informará a los aspirantes sobre la fórmula utilizada para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados 

de forma presencial o telemática.  

6.2.1.4. Comenzada la práctica de los ejercicios, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opositores para que 

acrediten su identidad.  

6.2.1.5. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que durante la corrección de los ejercicios en los que 

esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automáticamente anulados los ejercicios en los 

cuales consten marcas o signos de los aspirantes. El Tribunal queda facultado para la determinación del nivel mínimo 

exigido de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, 

la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.  

6.2.2. Calificación de los ejercicios.  

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgarán como sigue:  

Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuación 

mínima de cinco puntos. 

En la calificación de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorará en positivo; la pregunta no contestada, 

es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con 

contestación errónea se penalizará con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo 

decimal.  

Segundo ejercicio: Podrán ser requeridos para la lectura pública del ejercicio. Los/las aspirantes serán puntuados/as por cada 

miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones 

parciales de cada uno de los temas se dividirá entre el número de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre 

cero y diez puntos, una para cada uno de los temas.  

Será preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un mínimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones 

parciales. 

Por último, se dividirá entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificación final del ejercicio.  

Tercer ejercicio: Este ejercicio será calificado por cada miembro del Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto, 

entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumará las puntuaciones obtenidas en el supuesto práctico y se dividirá entre el número 

de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos.  

Será preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un mínimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales. 

La calificación final de este ejercicio vendrá determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las 

calificaciones obtenidas en cada supuesto práctico.  

6.2.3. Calificación final de la fase de oposición.  

La calificación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de 

esta fase.  

El Tribunal hará pública la relación de aprobados de la fase de oposición por cada turno de acceso, en la que se indicará el 

número de orden obtenido en la fase de oposición de acuerdo con la puntuación total alcanzada, con indicación de las notas 

parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposición.  

6.2.3.1 Calificación definitiva del proceso selectivo.  

La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada 

uno de los ejercicios de la oposición, ordenados de mayor a menor puntuación.  

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de 

plazas convocadas.  

En caso de empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuación en 

el tercer ejercicio de la fase de oposición; segundo, mejor puntuación en el segundo ejercicio de la fase de oposición y 

tercero, mejor puntuación en el primer ejercicio de la fase de oposición.  
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De persistir el empate éste se solventará por sorteo público.  

6.2.3.2. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podrán interponer Recurso de Alzada ante la Junta de 

Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a 

la fecha de publicación de este anuncio en el Tablón Electrónico y de Edictos del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio 

de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente. 

7. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

7.1. Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por los aspirantes propuestos 

en la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria, son los que a continuación 

se relacionan: 

Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad española. En el caso de cónyuges o descendientes del cónyuge 

de españoles o nacionales de países miembros de la Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por 

las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del español o 

del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de no estar separado de derecho de su cónyuge y, en 

su caso, del hecho de que el aspirante está a su cargo.  

Fotocopia y original del Título exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los 

específicamente señalados en las bases habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en 

su caso, aportar certificación del órgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, 

se deberá presentar la titulación y el documento acreditativo de la homologación oficial del mismo y, en su caso, 

traducción jurada.  

Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse 

en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 

escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el 

que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar, igualmente, no hallarse 

inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 

Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.  

Declaración jurada de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administración Pública, referido al día de 

toma de posesión, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades 

del personal al servicio de las Administraciones Públicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad. 

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual. 

Certificación médica oficial de capacidad funcional para el desempeño del puesto de trabajo. 

7.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser 

nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su solicitud.  

7.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación que acredite su condición y 

cuantas circunstancias consten en su expediente personal.  

7.4. La toma de posesión estará supeditada a informe médico favorable expedido por el Servicio de Prevención de este 

Ayuntamiento, en el que se acredite la posesión de la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de Responsable de 

Cultura. 

8. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN 

8.1. El Tribunal procederá a elevar la propuesta final al Sr. Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario/a de 

carrera de la única plaza convocada. La propuesta no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior al de la plaza 

convocada. Posteriormente, el Tribunal elevará dicha relación a la Alcaldía, proponiéndole la formación de la bolsa de trabajo, según 

el orden de puntuación obtenido, de mayor a menor; también se remitirá la correspondiente acta donde conste el desarrollo del 

sistema selectivo, así como la relación de los no aprobados. 

8.2. El/la aspirante propuesto/a deberá tomar posesión en el plazo de treinta días, a contar del siguiente al que le sea notificado 

el nombramiento como funcionario/a de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real 

Decreto 707/1979, de 5 de abril.  

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.  

9.1. Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Área de Recursos Humanos y Empleo, en función de la causa que dé origen 

al nombramiento, ya se trate de supuestos establecidos en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; o de los supuestos contemplados en el 

artículo 15.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 

de los Trabajadores, determinará la modalidad, duración y el objeto del nombramiento en régimen interinidad, o de la contratación 

laboral.  
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9.2. La interinidad que haya de realizarse se ofrecerá a la persona que ocupe en la bolsa de trabajo la posición de mayor 

preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.  

9.3. El llamamiento se realizará por vía telefónica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberán mantener 

actualizado su número de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta, 

se le enviará un correo electrónico, a la dirección declarada a tal efecto. Si transcurridos tres días desde la fecha de remisión del 

correo el aspirante no realiza su manifestación de aceptación o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasará a 

ocupar el último puesto en el orden de prelación de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procederá a llamar al siguiente 

según el orden de mayor puntuación en la misma.  

9.4. Rechazo de la oferta. El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de un aspirante dará lugar a que se proponga 

a aquel aspirante que ocupa una posición inferior en la relación preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que 

injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causará baja en la bolsa de trabajo.  

9.5. Se considerarán motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no darán lugar a baja en la bolsa, las 

circunstancias siguientes, que deberán ser acreditadas por el interesado:  

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberán presentar informe de vida laboral, 

a fin de justificar el rechazo. En este caso se perderá el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando 

a ocupar el último puesto en la misma. 

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperación de enfermedad o accidente, justificándose mediante la 

presentación del oportuno informe médico.  

c) Estar en alguna situación de las que, por embarazo, parto o adopción, acogimiento o enfermedad grave de un familiar 

están contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.  

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la 

causa alegada justifica el rechazo.  

En este caso la resolución que se adopte determinará la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se 

mantiene el orden de preferencia en la misma.  

En los supuestos contemplados en las letras b) y c), el aspirante no perderá el orden ocupado en la bolsa de trabajo.  

9.6. En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelación en la 

bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez 

desaparecida la causa que motivó el rechazo del nombramiento, éste deberá comunicar por escrito esta circunstancia al 

Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.  

9.7. Cuando un aspirante sea nombrado interino o se le formalice contrato laboral causará baja en la bolsa de trabajo. Una vez 

finalizada la relación estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volverá a integrarse en la misma, conservando su orden de 

preferencia según la puntuación obtenida.  

10. VIGENCIA.  

La Bolsa de Trabajo tendrá una vigencia de tres años, a contar desde la fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este 

tiempo se podrá prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitución, por el 

tiempo que se determine.  

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderá su vigencia en los siguientes supuestos: 

a) Cuando, mediante Resolución motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.  

b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasión de la celebración de un 

procedimiento selectivo ordinario para la selección de Técnicos de Administración Especial. 

11. USO GENÉRICO DEL MASCULINO.  

Siguiendo la línea marcada por la Real Academia Española, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma 

de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.  

12. INCOMPATIBILIDADES 

12.1. Los titulares de las plazas en ningún caso podrán participar en la distribución de fondos de clase alguna, ni percibir otras 

retribuciones que las expresadas en legal forma conforme a la Relación de Puestos de Trabajo, ni siquiera por confección de 

proyectos, anteproyectos, memorias valoradas etc., ya sean para el propio Ayuntamiento o para alguna Gerencia o Servicio 

Municipalizado o no.  

12.2. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria estarán sujetos en el desempeño de las 

funciones propias de su categoría profesional a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las 

referidas al horario de trabajo, estando disponible para prestar sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo municipales.  

12.3. Asimismo, los titulares de las plazas quedarán sujetos al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 

53/84, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Públicas». 

13. PUBLICACIÓN.  

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicarán en el BOPA y sede electrónica del 

Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almería, y en su caso, de ser necesario extracto en el BOJA. La convocatoria se publicará en 

el BOE.  
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14. BASE FINAL  

14.1. Los aspirantes serán admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo 

manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales 

de las fotocopias que han acompañado en el momento en que se haga efectiva su contratación o nombramiento de interinidad. No 

obstante, en cualquier momento, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almería, y el Tribunal Calificador podrán adoptar las medidas 

de verificación y comprobación de datos que sean necesarios al efecto.  

15. MARCO NORMATIVO  

15.1. Las presentes Bases se regirán, además de lo regulado en sus cláusulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 

Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 

para la Reforma de la Función Pública, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 

Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que 

se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 

de Administración Local. Para todo lo no regulado en las presentes bases, se procederá conforme a lo previsto en la legislación 

vigente de función pública, así como en las bases generales para la provisión de plaza vacante, como funcionarios de carrera en la 

plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Roquetas de Mar publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 31 de fecha 

14 de febrero de 2020. En todo caso, la presente normativa siempre se referirá a su actualización y consolidación mediante 

publicación en Boletín Oficial del Estado.  

16. RECURSOS. 

Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que las aprobó en el plazo de 

un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería - B.O.P.A. o bien 

interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente 

al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almería, todo ello de conformidad con los artículos 

112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y 46 

de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso 

de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud 

de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de 

sus derechos e intereses.  

 

T E M A R I O   -   P R O G R A M A    A R Q U I T E C T O / A 

ANEXO I 

1. La Constitución Española de 1978. Significado jurídico y características. Estructura. Principios Constitucionales. La 

reforma constitucional. 

2. El Tribunal Constitucional y la justicia constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestión de inconstitucionalidad. 

La reforma constitucional. 

3. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantías y suspensión de los Derechos y Libertades. 

4. La organización política del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesión, regencia y tutoría. 

El refrendo. 

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funcionamiento. 

6. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 

7. Las Comunidades Autónomas. Distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

8. Los Estatutos de Autonomía: significado, elaboración y reforma. Instituciones autonómicas básicas. 

9. La Comunidad Autónoma de Andalucía: organización política y administrativa. Competencias.  

10. El Estatuto de Autonomía de Andalucía. 

11. La Administración Local. Concepto, naturaleza y características. Principios constitucionales y regulación jurídica. 

Entidades que integran la Administración Local. 

12. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho español.  

13. Régimen de Organización de los municipios de régimen común: El Pleno, el Alcalde, los Concejales, la Junta de Gobierno 

y los Concejales. Competencias. 

14. La Organización del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Áreas y niveles esenciales. 

15. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.  

16. El Acto Administrativo. El Procedimiento Administrativo. Principios generales. 

17. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administración Local 

18. Las Haciendas Locales I. El expediente presupuestario. 

19. Las Haciendas Locales II. Tributos Municipales y Tasas. Conceptos Generales. 

20. El Derecho Comunitario Europeo. Fuentes. Relaciones con el derecho interno. 
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21. Los actos administrativos I: Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los 

actos administrativos. 

22. Los actos administrativos II: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del acto administrativo. El silencio 

administrativo. 

23. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del procedimiento administrativo 

24. Iniciación, ordenación, instrucción y terminación. 

25. La eficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspensión y revocación de los actos. 

26. El procedimiento de ejecución forzosa de los actos. Principios generales. 

27. La revisión de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y procedimiento. La declaración de lesividad de los actos 

anulables. La revocación de actos no declarativos de derechos. 

28. Los Recursos administrativos I: Concepto y naturaleza. Clases de Recursos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El 

recurso de reposición. 

29. Los Recursos administrativos II: El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revisión. Otros procedimientos de 

impugnación de los actos administrativos. 

30. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y, en su caso, laborales.  

31. La Responsabilidad Patrimonial de la Administración Pública I: Concepto y fundamento. Presupuestos constitucionales 

de la responsabilidad administrativa. Requisitos de la responsabilidad.  

32. La Responsabilidad Patrimonial de la Administración Pública II: La fuerza mayor. La acción de responsabilidad: Especial 

referencia al plazo de prescripción. La responsabilidad de la Administración Pública en relaciones de derecho privado.  

33. La Responsabilidad Patrimonial de la Administración Pública III: La Responsabilidad de las Autoridades y personal al 

servicio de las Administraciones Públicas.  

34. Procedimiento Administrativo Sancionador. Principios de la potestad sancionadora administrativa. El reglamento de 

Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora. El procedimiento sancionador en materia de tráfico y 

circulación en vías urbanas.  

35. Los contratos de las Administraciones Públicas I: Concepto. Contratos incluidos y excluidos. Los contratos típicos, 

privados y especiales de la Administración.  

36. Los contratos de las Administraciones Públicas II: Clases de contratos típicos. Elementos esenciales.  

37. Los contratos de las Administraciones Públicas III: Potestades y prerrogativas de la Administración en la ejecución de los 

contratos. El «ius variandi». La extinción de los contratos administrativos. La resolución. 

38. Normativa sobre Igualdad y de Género. - Igualdad de Género: conceptos generales. - Violencia de Género: conceptos 

generales. - Publicidad institucional e imagen pública no sexista.  

39. Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democrática.  

40. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. 

41. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. 

42. La organización municipal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.  

A N E X O    I I 

1. Legislación vigente sobre Urbanismo y Ordenación del Territorio I. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana. Tema 21. Legislación vigente 

sobre Urbanismo y Ordenación del Territorio II. La Ley 10/1998 de Ordenación del Territorio. La Ley 5/1999 de Urbanismo. 

El Reglamento de Urbanismo. Objeto, estructura y principios generales. 

2. La Ordenación del Territorio. Instrumentos de ordenación del territorio regulados en la Ley de Ordenación del Territorio de 

Andalucía.  

3. Régimen del Suelo I. Contenido urbanístico del derecho de propiedad. Derechos y deberes urbanísticos generales.  

4. Régimen del Suelo II. Clasificación del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas clases y categorías de Suelo 

Urbano y Urbanizable.  

5. Régimen del Suelo III. Clasificación del Suelo Rústico. Régimen de las distintas clases y categorías de Suelo Rústico.  

6. Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones de planeamiento urbanístico. Vigencia de las 

Normas Subsidiarias de Ámbito Provincial. Virtualidad de los instrumentos de ordenación del territorio.  

7. Planeamiento urbanístico I. La estructura y los elementos del sistema de planeamiento urbanístico en Andalucía.  

8. Planeamiento urbanístico II. El Plan General de Ordenación Urbana: objeto y determinaciones de ordenación general.  

9. Planeamiento urbanístico III: El Plan General de Ordenación Urbana: determinaciones de ordenación detallada.  

10. Planeamiento urbanístico IV. El Plan General de Ordenación Urbana: Determinaciones sobre planeamiento previo y 

documentación.  

11. Planeamiento urbanístico V. Las Normas Urbanísticas Municipales: objeto, determinaciones y documentación. Normas 

urbanísticas de Coordinación y Territoriales. 

12. Planeamiento urbanístico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle, Planes Parciales y Planes Especiales.  

13. Planeamiento urbanístico VII. Elaboración. Aprobación: disposiciones comunes. Aprobación del planeamiento general y 

del planeamiento de desarrollo.  

14. Planeamiento urbanístico VIII. Vigencia, revisión y modificación. Actos posteriores a la aprobación. Intervenciones de la 

Comunidad Autónoma. Efectos.  

15. Gestión urbanística I. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades urbanísticas colaboradoras.  

16. Gestión urbanística II. Ejecución y garantía de la urbanización. Recepción y conservación de la urbanización. Derechos 

de realojo y retorno. 
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17. Gestión urbanística III. Actuaciones Aisladas: urbanización, normalización, expropiación, ocupación directa.  

18. Gestión urbanística IV. Actuaciones Integradas. Objeto y gestión. Unidades de Actuación. El Proyecto de Actuación. 

Otras disposiciones generales.  

19. Gestión urbanística V. Sistemas de Actuación Integrada: el concierto, la compensación y la cooperación. 

20. Gestión urbanística VI. Sistemas de Actuación Integrada: la concurrencia y la expropiación. Cambio del sistema y 

derogación del Proyecto de Actuación. 

A N E X O     I I I  

1. Intervención en el uso del suelo I. La Licencia Urbanística y la Declaración Responsable.  

2. Intervención en el uso del suelo II. Inspección Técnica de Edificios. Orden de Ejecución. Declaración de Ruina. Venta y 

Sustitución Forzosas.  

3. Protección de la legalidad I. Competencias. Inspección Urbanística. Medidas de protección y restauración de la legalidad.  

4. Protección de la legalidad II. Infracciones. Sanciones. Procedimiento sancionador. Otras medidas de protección de la 

legalidad. Inactividad municipal.  

5. Intervención en el mercado de suelo. Patrimonios Públicos de Suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.  

6. Organización, coordinación administrativa, información y participación social en materia de urbanismo. Convenios 

urbanísticos.  

7. Actuaciones de Rehabilitación, Regeneración y Renovación Urbana.  

8. Legislación vigente sobre medio ambiente II. El Texto Refundido de la Ley de Prevención Ambiental. Normativa especial 

sobre residuos. 

9. Producción y gestión de residuos de construcción y demolición. Planes y normativa aplicable. Conceptos y agentes. 

Obligaciones y actividades. 

10. La sostenibilidad en la construcción; conceptos y principios fundamentales, criterios de diseño. Acuerdos internacionales 

en la materia. La arquitectura bioclimática. Metodologías para la evaluación de la sostenibilidad.  

11. La Ley de Ordenación de la Edificación I: objeto y ámbito de aplicación. Los requisitos básicos de la edificación. El 

proyecto. Licencias. Recepción de la obra y Documentación de la obra ejecutada.  

12. La Ley de Ordenación de la Edificación II: Agentes de la edificación; definición y obligaciones de cada uno. 

Responsabilidades y garantías.  

13. La protección del consumidor en el proceso constructivo e inmobiliario. Protección en la compraventa de viviendas y 

arrendamientos. Normativa aplicable.  

14. El proyecto arquitectónico I: disposiciones que lo regulan, descripción general y objeto. Contenido documental escrito. 

Memorias. Las mediciones y el presupuesto: criterios de medición y valoración, formación de precios. Los pliegos de 

condiciones.  

15. El Proyecto arquitectónico II: Contenido documental gráfico. Gestión informática del proyecto, programas, con especial 

referencia al BIM (Building Information Modeling); conceptos generales y aplicación en las fases de proyecto, obra y 

mantenimiento.  

16. El Código Técnico de la edificación: Antecedentes, aspectos generales, estructura y contenido.  

17. El Código Técnico de la Edificación I. La seguridad estructural: Acciones en la edificación y Cimentaciones.  

18. El Código Técnico de la Edificación II. La seguridad estructural: Estructuras de fábrica, de madera y de acero.  

19. El Código Técnico de la Edificación III. La seguridad en caso de Incendio.  

20. El Código Técnico de la Edificación IV. Salubridad.  

21. El Código Técnico de la Edificación V. Seguridad de utilización y accesibilidad.  

22. El Código Técnico de la Edificación VI. Ahorro de energía. 

23. El Código Técnico de la Edificación VII. Protección frente al ruido. 

24. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales.  

25. La seguridad y la salud en las obras de edificación. Aspectos generales. Normativa. El estudio de seguridad y salud, 

contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase de obra. 

26. El control de calidad en las obras de edificación. Aspectos generales. Acreditación y certificación. Normativa. 

27. Las características del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretación. Desmontes, contención de tierras, etc. 

Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes. Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y económico.  

28. La estructura: definición, fábricas de hormigón, de acero, mixtas, características y estudio comparado desde el punto de 

vista técnico y económico.  

29. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificación tipológica y estudio comparado desde el punto de 

vista técnico y económico.  

30. Las características específicas de los edificios dotacionales, educativos, culturales y deportivos. Sistemas constructivos 

habituales. Tipologías y criterios de diseño. Normativa de aplicación.  

31. Las características de los edificios con destino industrial, sanitario, hotelero, religioso y construcciones auxiliares. 

Tipología y criterios de diseño. Normativa de aplicación.  

32. La accesibilidad y supresión de barreras arquitectónicas. Normativa de accesibilidad y supresión de barreras y su 

normativa de desarrollo.  

33. La inspección técnica del edificio. El procedimiento básico de certificación energética de los edificios. Decreto 235/2013, 

de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia energética de los edificios, 

a la Directiva de la eficiencia energética de los edificios 2010/31/UE y a los edificios de consumo energético casi nulo. 
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34. Normativa estatal en materia de patrimonio: antecedentes, evolución histórica y legislación actual.  

35. El PGOU de Roquetas de Mar. Antecedentes y situación actual. Disposiciones Generales. Conceptos Básicos. Derechos 

y Deberes derivados del PGOU. Desarrollo. Regulación de usos en suelo urbano y urbanizable. Condiciones generales 

de la urbanización. 

 

En conclusión, a la vista de lo instruido, no existe impedimento técnico alguno para que continúe su tramitación ordinaria hasta 

su resolución por esta Concejalía Delegada en los términos referenciados, conforme a lo establecido en el artículo 69.6 de las Bases 

de ejecución del presupuesto municipal para el ejercicio 2025, que indica que: “La propuesta a elevar al órgano competente deberá 

de acompañarse del informe en el que se manifieste la adecuación de la misma a la normativa aplicable”. Sirviendo este párrafo en 

concreto para expresar que el informe – propuesta es acreditativo de la adecuación de lo expuesto a la normativa vigente de 

aplicación conforme a lo dispuesto en el artículo 69.6 de las Bases de Ejecución.  

Por cuanto antecede, previa fiscalización por la Intervención Municipal, esta Concejalía-Delegada en virtud de las atribuciones 

conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almería número 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las 

atribuciones sobre diversas materias, propone a esta Concejalía Delegada a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por ser el órgano 

competente para su aprobación, la adopción del siguiente ACUERDO: 

Primero. APROBAR las Bases y Convocatoria, que se adjuntan, relativas a proveer como funcionario/a de carrera 2 plazas de 

Arquitecto/a, vacantes al día de la fecha y encuadradas en la escala de Administración Especial, Subescala Técnica, clase Superior, 

pertenecientes al Grupo A/Subgrupo A1, por el sistema de acceso de oposición libre, concretándose a las siguientes:  

Oferta de Empleo Público 2024  BOPA. Número 27, de fecha 30/01/2024  Plazas 

2 plazas de Arquitecto/a. Funcionario/a de carrera 

Escala de Administración Especial, Subescala 

Técnica, Clase Superior. 

Subgrupo de clasificación A1. 

Números 724 y 759  

Turno Libre 

Oposición 

SERVICIO: 00.05.OT OFICINA TÉCNICA DE 

PROYECTOS 

 3/2724/00.05.OT.154 

3/2759/00.05.OT.154 

 

Segundo. Están dotadas con las retribuciones básicas correspondientes al Subgrupo A1 y con las complementarias que les 

correspondan con arreglo a la Relación de Puestos de Trabajo –actualizada tras el análisis, descripción y valoración de puestos de 

trabajo-, que este Ayuntamiento aprueba con carácter anual junto con los Presupuestos municipales para cada Ejercicio con el 

régimen retributivo vigente, conforme a las normas regulatorias actualizadas del Presupuesto General del Estado para cada ejercicio 

y, especialmente, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios 

de Administración Local.  

 

Tercero. El TEXTO ÍNTEGRO de las Bases que rigen los procesos selectivos se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia 

de Almería y el ANUNCIO de las Convocatorias en el Boletín Oficial del Estado, conforme a lo establecido en el artículo 23 del 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 

Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, en concordancia con el artículo 30 y 66 de la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán presentar en el 

plazo de veinte días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución.  

 

Cuarto. AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Sr. Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educación para la 

firma de cuantos documentos precisen para la ejecución del presente proceso selectivo.  

 

Quinto. Contra la presente convocatoria, se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el mismo 

órgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicación o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos 

meses desde su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Almería, de conformidad con lo 

dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la 

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose, que en caso de interponer 

recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se 

haya producido la desestimación presunta del mismo. Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 

resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Consta en el expediente informe de fiscalización de la INTERVENCIÓN MUNICIPAL de fecha 29/01/2025, código de validación 

50910-2889A-C2200, ID3320596, del siguiente tenor esencial, sin incluir los documentos que obran en el expediente:  

 

“INFORME DE FISCALIZACIÓN Y/O INTERVENCIÓN LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BÁSICOS DE CONFORMIDAD 

 

ANTECEDENTES 

EXPEDIENTE: 2024/02.08.01.12/22033 - BASES PARA PROVEER VACANTES DE ARQUITECTO GRUPO A1 

AREA-EXPEDIENTE-ACTUACION: ÁREA DE PERSONAL / Altas personal funcionario / Aprobación de convocatoria de 

personal funcionario de carrera (fase A) 

ÓRGANO: Junta de Gobierno Local 
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FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales (TRLRHL). 

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las Entidades del 

Sector Público Local. 

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalización e intervención limitada previa 

y los requisitos a comprobar en función de la naturaleza del expediente. 

INFORMO: Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la documentación incluida en el expediente, 

se fiscalizan los siguientes requisitos básicos de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el ejercicio de la 

fiscalización previa es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha 

5 de julio de 2018 con el siguiente resultado: 

1) Requisitos fiscalizados de conformidad: 

- Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone. 

- Que el gasto se genera por órgano competente. 

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en esta fase del procedimiento no procede su revisión: 

- Al tratarse de gastos con financiación afectada, que los recursos que los financian son ejecutivos y que se acredita su 

efectividad con la existencia de documentos fehacientes. 

- Al tratarse de gastos de carácter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el artículo 174 del RDLeg. 2/2004. 

- Al tratarse de tramitación anticipada sin financiación afectada, que se incluye la subordinación de la autorización y/o 

disposición del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en el presupuesto. 

- Al tratarse de tramitación anticipada con financiación afectada, que se incluye la subordinación de la autorización y/o 

disposición del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza de la financiación. 

 

CONCLUSIÓN: Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y 

condiciones descritos anteriormente. Siendo el resultado de la fiscalización: Fiscalizado de conformidad. 

 

Por cuanto antecede esta Concejalía-Delegada en virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 

(BOP de Almería número 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las atribuciones sobre diversas materias, propone 

a la Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente ACUERDO: 

Único. Aprobar el Informe- Propuesta fiscalizado por la Intervención municipal en todos sus términos, instándose a que se 

lleve a puro y debido efecto el presente acuerdo municipal.” 

 

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Proposición en todos sus términos. 

 

Y para que así conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en el 

artículo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.” 

 

Lo que se hace público para constancia y general conocimiento, y a los efectos determinados en las bases y convocatoria.  

En Roquetas de Mar, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco. 

EL PRIMER TENIENTE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO, José Juan Rodríguez Guerrero. 
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