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ADMINISTRACION LOCAL

322/25

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO

Don José Juan Rodriguez Guerrero, Primer Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de Gobierno y Educacion del Ayuntamiento
de Roquetas De Mar, Almeria,

HACE SABER: que, seguin documentos obrantes en la Secretaria General, la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL del Ayuntamiento
de Roquetas de Mar en Sesion Ordinaria celebrada el dia 03 de febrero de 2025 adopt6, entre otros, por Delegacion del Sr. Alcalde-
Presidente (Decreto de 21 de junio de 2023, B.O.P. de Almeria Num. 124 de 30 de junio de 2023), el ACUERDO del siguiente tenor
literal:

“PROPOSICION relativa a la aprobacion de bases y convocatoria para proveer dos plazas vacantes de arquitecto/a, grupo
Al mediante sistema de oposicion libre en el Ayuntamiento de Roquetas de Mar. PR.70/2025. EXP. 2024/22033.

Se da cuenta de la siguiente Proposicion de la Concejalia de Gobierno Interior y Educacion de fecha 30 de enero de 2025:

“1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionarios de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a, vacantes al
dia de la fecha y encuadradas en la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Superior, pertenecientes al Grupo
A/Subgrupo Al, por el sistema de acceso de oposicién libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024 -
BOPA. Numero 27, de fecha 30/01/2024-, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2025 — BOPA. Numero
234, de fecha 3 de diciembre de 2024- y Plantilla de Personal del afio 2025 — BOPA. Numero 239, de 12 de diciembre de 2024- del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, y simultaneamente, en su caso, la formaciébn de lista de espera para futuros
nombramientos/contrataciones de Arquitectos/as.

Oferta de Empleo Publico 2024 BOPA. Numero 27, de fecha 30/01/2024 Plazas

2 plazas de Arquitecto/a. Funcionario/a de carrera Turno Libre
Escala de Administracidn Especial, Subescala | Oposicidn
Técnica, Clase Superior.

Subgrupo de clasificacion Al.
Numeros 724y 759

SERVICIO: 00.05.0T OFICINA TECNICA DE 3/2724/00.05.0T.154
PROYECTOS 3/2759/00.05.0T.154
1d3216410

1.2. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases desempefiaran las funciones
propias de la plaza a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidos en dicho régimen.

1.3. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de oposicién, con garantia, en todo caso, de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La presente convocatoria se justifica en el articulo 9.1 y 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores de
la funcién publica de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Uni6n Europea

1.4. Conforme al Andlisis, Descripcion y Valoracion de Puestos de Trabajo, en este momento en evaluacion del mismo por la
entidad Rodriguez Vifials, pendiente de licitacion para su actualizaciéon, se hacen constar, entre otras funciones y tareas que
corresponden a nivel organizacional al Subgrupo de Clasificacion Al, que como responsabilidades generales de los referenciados
puestos extraidas de la Ultima convocatoria publica:

En relacion con el analisis, descripcion y valoracion del puesto de trabajo se establece la siguiente actualizacién en concordancia
con el propio manual de aplicacion.

Misién

Asesorar y asistir técnicamente en edificacion, urbanismo y medioambiente al &rea correspondiente del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, de acuerdo a la legislacion vigente para satisfacer las necesidades técnicas de esta entidad Local.

Funciones genéricas.
Las Propias de su titulacion.
a) Utilizar las aplicaciones informéticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos, gestion de expedientes,
terceros,...
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b) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
c) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones especificas

a) Redactar proyectos de obra: edificacion, urbanizacién y demolicién.

b) Redactar estudios de impacto ambiental.

¢) Redactar informes: valoracion de bienes inmuebles, certificados, supervisién de proyectos.

d) Dirigir obras financiadas con fondos publicos y/o coordinar la seguridad y salud en las mismas.

e) Inspeccionar obras

f) Suscribir cuantos documentos administrativos estén relacionados con los expedientes de contratacién de obras (actas,
certificaciones) y formar parte de las mesas de contratacion.

g) Redaccion de proyectos memorias valoradas.

h) Direcciones de obras y asistencia técnica.

i) Inspeccionar obras a requerimiento de los municipios.

j) Coordinar y dirigir el personal adscrito a su unidad o zona.

k) Redactar proyectos de obra: edificacion, urbanizacién y demolicién.

I) Redactar instrumentos de planeamiento y gestion: modificacion de normas subsidiarias, delimitacion suelo urbano, planes
parciales, planes especiales de reforma interior, estudios de detalle, etc.

m) Redactar informes: licencia de obras, planeamiento urbanistico, gestion y disciplina urbanistica, valoracion de bienes
inmuebles, certificados, supervision de proyectos.

n) Dirigir obras financiadas con fondos publicos y/o coordinar la seguridad y salud en las mismas.

0) Inspeccionar obras a requerimiento del Municipio.

p) Suscribir cuantos documentos administrativos estén relacionados con los expedientes de contratacion de obras (actas,
certificaciones) y formar parte de las mesas de contratacion.

q) Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo datos, gestién de expedientes,
terceros,...

r) Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

s) Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el/la conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c¢) Titulo de Grado en Arquitectura o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido. En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por el que se regulan
las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la formalizacion del nombramiento.
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3. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

3.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su SOLICITUD, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en el
registro electronico, en el Registro General de Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, o por los medios previstos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20
dias habiles contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.1.1. Se debera de adjuntar a la solicitud fotocopia del DNI. y RESGUARDO DE INGRESO de los derechos de examen, cuya
cuantia asciende a la cantidad de 49,38 euros, que seran ingresados en la cuenta del Ayuntamiento, entidad bancaria CAJAMAR,
CAJA RURAL nimero IBAN ES80 3058 0040 3027 3200 0053-, indicando el nombre del aspirante y el concepto «derechos de
examen DOS PLAZAS ARQUITECTOI/A, salvo quienes estuviesen exentos conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de Tasa
por la actividad administrativa conducente a la seleccién de personal - BOPA. Namero 139, de fecha 22072021-.

3.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sdbado, domingo o festivo, se entendera que el
mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

3.3. Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

3.4. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

3.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. No podran subsanar la solicitud por omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el art. 66 de
la Ley 39/2015. No es subsanable el hecho de no haber realizado el ingreso de la tasa por derecho de examen en tiempo y forma.

3.7. En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta o por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el
interesado lo comunicara al Ayuntamiento via fax, o por correo electrénico procesoselectivol@aytoroquetas.org, en ambos casos
el solicitante habra de comprobar la recepcién de dicha comunicacion.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion. En dicha Resolucion, de la que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablon Electrénico http://www.roquetasdemar.es/tablon-electronico y de Edictos de la
Corporacion. En igual medio se publicara la designacién nominativa de la composicion del Tribunal, asi como la fecha y lugar de
comienzo de los ejercicios.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos,
sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos.

4.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard como definitiva. Si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o excluidos, que sera publicada en la
forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, con voz y voto, cuatro Vocales, con voz y voto, y un Secretario,
con voz y sin voto.

5.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion que la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

5.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos
de seleccion.

5.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para
todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar vélidamente sin la concurrencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en
los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.
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5.7. Los miembros del Tribunal y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias por participacion en procesos
de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/Subgrupo Al y conforme a lo dispuesto en el art. 30 del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio en el Categoria Segunda del Anexo IV.

5.8. Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Fase de Oposicién

Primer ejercicio.

De carcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cuestionario de 100 preguntas
por escrito con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el Anexo | del temario que figura en el programa de
la convocatoria en un tiempo maximo de una hora. Se utilizara un mecanismo informético o alfanumérico, de tal forma que durante
la correccién del ejercicio por el Tribunal Calificador no se tenga conocimiento del aspirante.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Para su calificacion se tendrd en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas. La puntuacion total de éstas serd minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente
corresponda, de forma que superaran el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez
aplicada la minoracion procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje.

Las preguntas no contestadas (0 en blanco) no afectaran al cémputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la puntuacion
del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién expuesta.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente formula: {A — E/3} / N x 10 Siendo: N= nimero total de preguntas del
test. A= nimero total de respuestas acertadas. E= nimero total de respuestas erroneas.

Finalizada la correccién de los mismos, en caso de realizarse la innominacion del aspirante mediante un proceso alfanumérico,
sera en audiencia publica en el Salon de Plenos en donde se realizara la apertura de los sobres con los datos personales y se
relacionara el nimero alfanumérico con el adherido en el ejercicio del aspirante.

Segundo Ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen,
correspondiéndose con el temario del Anexo Il de estas bases.

Para la realizacion de esta prueba, se dispondra de 3 horas.

Casa tema se calificara de 0 a 10 puntos. Para la superacion de este ejercicio sera necesario obtener, como minimo, 5 puntos
en cada uno de los temas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta. El ejercicio sera leido posteriormente en sesién
publica por el/la aspirante. El Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Tercer ejercicio.

La resolucion de un caso practico de caracter obligatorio y eliminatorio cuyo contenido estara relacionado con las funciones y
cometidos en concordancia con el Anexo Il del Temario.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificaciéon de cada aspirante el resultado de la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de este célculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Para la superacion de esta prueba sera necesario obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5 en la resolucion
del caso practico.

Para la realizacion de esta prueba, se dispondra de 2 horas.

Para el Segundo y Tercer Ejercicio, se valorara, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable.
Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos practicos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor
a menor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente
b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
¢) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas
e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado
f) Adecuada expresioén escrita y correccién ortografica y gramatical
g) Grado de calidad en la presentacién del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.
Asimismo, ademas de los estos criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos,
de los que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.
Reiteradas incorrecciones supondran la calificacion de no apto.

6.2. Calificaciéon del proceso selectivo.
6.2.1. Normas generales.
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6.2.1.1. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablén Electrénico de la corporacion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro distinto.

6.2.1.2. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
méaximo de 45 dias naturales. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard a todos los/las aspirantes del
Unico turno de acceso libre. Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

6.2.1.3. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.
Ante la situacion excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con objeto de reducir al maximo la
actividad presencial para evitar contagios, y siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las
sesiones a las que este proceso selectivo de lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo minimo
imprescindible. Las reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial. En cada una de las
convocatorias se informara a los aspirantes sobre la férmula utilizada para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados
de forma presencial o telematica.

6.2.1.4. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.2.1.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios en los que
esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los
cuales consten marcas o signos de los aspirantes. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso,
la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

6.2.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada,
es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo
decimal.

Segundo ejercicio: Podran ser requeridos para la lectura pablica del ejercicio. Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada
miembro del Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre
cero y diez puntos, una para cada uno de los temas.

Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales.

Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con dos puntuaciones, una por cada supuesto,
entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en el supuesto practico y se dividird entre el nimero
de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos.

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las calificaciones parciales.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

6.2.3. Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de
esta fase.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados de la fase de oposicidn por cada turno de acceso, en la que se indicara el
numero de orden obtenido en la fase de oposicion de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas
parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2.3.1 Callificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en
el tercer ejercicio de la fase de oposicién; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion y
tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién.
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De persistir el empate éste se solventara por sorteo publico.

6.2.3.2. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacion de este anuncio en el Tablon Electronico y de Edictos del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1. Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos, a aportar por los aspirantes propuestos
en la Oficina de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en la base 2 de la convocatoria, son los que a continuacion
se relacionan:

Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de cényuges o descendientes del conyuge
de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en
su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en las bases habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso,
traduccién jurada.

Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

Certificacion médica oficial de capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

7.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

7.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

7.4. La toma de posesion estara supeditada a informe médico favorable expedido por el Servicio de Prevencién de este
Ayuntamiento, en el que se acredite la posesién de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Responsable de
Cultura.

8. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

8.1. El Tribunal procedera a elevar la propuesta final al Sr. Alcalde-Presidente, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera de la Unica plaza convocada. La propuesta no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al de la plaza
convocada. Posteriormente, el Tribunal elevara dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la formacién de la bolsa de trabajo, segun
el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor; también se remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del
sistema selectivo, asi como la relacién de los no aprobados.

8.2. El/la aspirante propuesto/a deberd tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento como funcionario/a de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

9.1. Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Recursos Humanos y Empleo, en funcion de la causa que dé origen
al nombramiento, ya se trate de supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o de los supuestos contemplados en el
articulo 15.1, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, determinara la modalidad, duracién y el objeto del nombramiento en régimen interinidad, o de la contratacion
laboral.
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9.2. La interinidad que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.3. El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo deberdn mantener
actualizado su numero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta,
se le enviara un correo electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remisién del
correo el aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a
ocupar el dltimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente
segun el orden de mayor puntuacién en la misma.

9.4. Rechazo de la oferta. El rechazo de la propuesta de nombramiento por parte de un aspirante dara lugar a que se proponga
a aquel aspirante que ocupa una posicién inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la bolsa de trabajo.

9.5. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la bolsa, las
circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral,
a fin de justificar el rechazo. En este caso se perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando
a ocupar el ultimo puesto en la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacién del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave de un familiar
estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento considere que la
causa alegada justifica el rechazo.

En este caso la resolucién que se adopte determinara la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se
mantiene el orden de preferencia en la misma.

En los supuestos contemplados en las letras b) y ¢), el aspirante no perderéa el orden ocupado en la bolsa de trabajo.

9.6. En los supuestos de rechazos que no determinan la baja en la bolsa de trabajo y mantengan el orden de prelacion en la
bolsa de trabajo; para que, en caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, un aspirante pueda ser llamado una vez
desaparecida la causa que motivé el rechazo del nombramiento, éste debera comunicar por escrito esta circunstancia al
Ayuntamiento e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

9.7. Cuando un aspirante sea nombrado interino o se le formalice contrato laboral causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su orden de
preferencia segln la puntuacion obtenida.

10. VIGENCIA.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha en que se constituya la misma. Transcurrido este
tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales circunstancias que motivan su constitucion, por el
tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perdera su vigencia en los siguientes supuestos:

a) Cuando, mediante Resolucién motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
b) Cuando sea sustituida por otra posterior, ya sea por nueva convocatoria o la formada con ocasién de la celebracién de un
procedimiento selectivo ordinario para la seleccién de Técnicos de Administracion Especial.

11. USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para las que en estas Bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

12. INCOMPATIBILIDADES

12.1. Los titulares de las plazas en ningln caso podran participar en la distribuciéon de fondos de clase alguna, ni percibir otras
retribuciones que las expresadas en legal forma conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo, ni siquiera por confeccion de
proyectos, anteproyectos, memorias valoradas etc., ya sean para el propio Ayuntamiento o para alguna Gerencia o Servicio
Municipalizado o no.

12.2. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria estaran sujetos en el desempefio de las
funciones propias de su categoria profesional a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento, especialmente a las
referidas al horario de trabajo, estando disponible para prestar sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo municipales.

12.3. Asimismo, los titulares de las plazas quedaran sujetos al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas».

13. PUBLICACION.

A fin de facilitar la mayor concurrencia de aspirantes, las presentes bases se publicardn en el BOPA y sede electronica del
Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, y en su caso, de ser necesario extracto en el BOJA. La convocatoria se publicara en
el BOE.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

cyqOjpKUBp5d0ILNFz5h3vxnwOMBVOJU .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 27 Lunes, 10 de febrero de 2025 Pag. 41

14. BASE FINAL

14.1. Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo
manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompafiado en el momento en que se haga efectiva su contratacién o nombramiento de interinidad. No
obstante, en cualquier momento, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas
de verificacién y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto.

15. MARCO NORMATIVO

15.1. Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local. Para todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion
vigente de funcion publica, asi como en las bases generales para la provision de plaza vacante, como funcionarios de carrera en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Roquetas de Mar publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 31 de fecha
14 de febrero de 2020. En todo caso, la presente normativa siempre se referira a su actualizacién y consolidacién mediante
publicacion en Boletin Oficial del Estado.

16. RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria - B.O.P.A. o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos
112,123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

TEMARIO - PROGRAMA ARQUITECTO/A
ANEXO |

1. La Constitucion Esparfiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. El Tribunal Constitucional y la justicia constitucional. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad.
La reforma constitucional.

3. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

. La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y tutoria.

El refrendo.

. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

. Los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y reforma. Instituciones autonémicas bésicas.

. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa. Competencias.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

12. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

13. Régimen de Organizacion de los municipios de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Concejales, la Junta de Gobierno
y los Concejales. Competencias.

14. La Organizacion del Ayuntamiento de Roguetas de Mar. Areas y niveles esenciales.

15. Ordenanzas y Reglamentos de la Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

16. El Acto Administrativo. El Procedimiento Administrativo. Principios generales.

17. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Local

18. Las Haciendas Locales I. El expediente presupuestario.

19. Las Haciendas Locales II. Tributos Municipales y Tasas. Conceptos Generales.

20. El Derecho Comunitario Europeo. Fuentes. Relaciones con el derecho interno.

i

© 00N O O

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

cyqOjpKUBp5d0ILNFz5h3vxnwOMBVOJU .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Numero 27 Lunes, 10 de febrero de 2025 Pag. 42

21. Los actos administrativos I: Concepto y elementos. Clases de actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad de los

actos administrativos.

22. Los actos administrativos Il: Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Vicios del acto administrativo. El silencio

administrativo.

23. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. Fases del procedimiento administrativo
24. Iniciacion, ordenacidn, instruccion y terminacion.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.

1.

w

(4]

7.
8.
9.
10

11.

12.
13.

14.

15.
16.

La eficacia de los actos administrativos: requisitos de eficacia. Suspensién y revocacion de los actos.

El procedimiento de ejecucién forzosa de los actos. Principios generales.

La revision de oficio de los actos administrativos: Naturaleza y procedimiento. La declaracién de lesividad de los actos
anulables. La revocacion de actos no declarativos de derechos.

Los Recursos administrativos I: Concepto y naturaleza. Clases de Recursos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El
recurso de reposicion.

Los Recursos administrativos Il: El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision. Otros procedimientos de
impugnacion de los actos administrativos.

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y, en su caso, laborales.

La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica I: Concepto y fundamento. Presupuestos constitucionales
de la responsabilidad administrativa. Requisitos de la responsabilidad.

La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica II: La fuerza mayor. La accion de responsabilidad: Especial
referencia al plazo de prescripcién. La responsabilidad de la Administracion Publica en relaciones de derecho privado.
La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion Publica Ill: La Responsabilidad de las Autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Procedimiento Administrativo Sancionador. Principios de la potestad sancionadora administrativa. El reglamento de
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora. El procedimiento sancionador en materia de trafico y
circulacion en vias urbanas.

Los contratos de las Administraciones Publicas I: Concepto. Contratos incluidos y excluidos. Los contratos tipicos,
privados y especiales de la Administracion.

Los contratos de las Administraciones Publicas Il: Clases de contratos tipicos. Elementos esenciales.

Los contratos de las Administraciones Publicas Ill: Potestades y prerrogativas de la Administracion en la ejecucion de los
contratos. El «ius variandi». La extincion de los contratos administrativos. La resolucién.

Normativa sobre Igualdad y de Género. - Igualdad de Género: conceptos generales. - Violencia de Género: conceptos
generales. - Publicidad institucional e imagen publica no sexista.

Ley 20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La organizacién municipal del Ayuntamiento de Roquetas de Mar.

ANEXO 11

Legislacién vigente sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio I. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Tema 21. Legislacién vigente
sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio Il. La Ley 10/1998 de Ordenacién del Territorio. La Ley 5/1999 de Urbanismo.
El Reglamento de Urbanismo. Objeto, estructura y principios generales.

. La Ordenacién del Territorio. Instrumentos de ordenacion del territorio regulados en la Ley de Ordenacion del Territorio de

Andalucia.

. Régimen del Suelo I. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes urbanisticos generales.
. Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo

Urbano y Urbanizable.

. Régimen del Suelo Ill. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.
. Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones de planeamiento urbanistico. Vigencia de las

Normas Subsidiarias de Ambito Provincial. Virtualidad de los instrumentos de ordenacion del territorio.
Planeamiento urbanistico I. La estructura y los elementos del sistema de planeamiento urbanistico en Andalucia.
Planeamiento urbanistico II. El Plan General de Ordenacién Urbana: objeto y determinaciones de ordenacion general.
Planeamiento urbanistico IlI: El Plan General de Ordenacion Urbana: determinaciones de ordenacion detallada.
. Planeamiento urbanistico IV. El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones sobre planeamiento previo y
documentacion.

Planeamiento urbanistico V. Las Normas Urbanisticas Municipales: objeto, determinaciones y documentacion. Normas
urbanisticas de Coordinacion y Territoriales.

Planeamiento urbanistico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle, Planes Parciales y Planes Especiales.
Planeamiento urbanistico VII. Elaboracion. Aprobacion: disposiciones comunes. Aprobacion del planeamiento general y
del planeamiento de desarrollo.

Planeamiento urbanistico VIII. Vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores a la aprobacién. Intervenciones de la
Comunidad Autbnoma. Efectos.

Gestion urbanistica |. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades urbanisticas colaboradoras.

Gestion urbanistica Il. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepcion y conservacion de la urbanizacion. Derechos
de realojo y retorno.
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17. Gestion urbanistica Ill. Actuaciones Aisladas: urbanizacién, normalizacién, expropiacion, ocupacion directa.

18. Gestion urbanistica IV. Actuaciones Integradas. Objeto y gestion. Unidades de Actuacion. El Proyecto de Actuacion.
Otras disposiciones generales.

19. Gestion urbanistica V. Sistemas de Actuacion Integrada: el concierto, la compensacion y la cooperacion.

20. Gestion urbanistica VI. Sistemas de Actuacion Integrada: la concurrencia y la expropiacion. Cambio del sistema y
derogacion del Proyecto de Actuacion.

ANEXO 111

1. Intervencion en el uso del suelo I. La Licencia Urbanistica y la Declaracién Responsable.

2. Intervencién en el uso del suelo II. Inspeccion Técnica de Edificios. Orden de Ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y
Sustitucién Forzosas.

3. Proteccion de la legalidad I. Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

4. Proteccion de la legalidad IlI. Infracciones. Sanciones. Procedimiento sancionador. Otras medidas de proteccion de la
legalidad. Inactividad municipal.

5. Intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

6. Organizacion, coordinacion administrativa, informacion y participacion social en materia de urbanismo. Convenios
urbanisticos.

7. Actuaciones de Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbana.

8. Legislacion vigente sobre medio ambiente II. El Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental. Normativa especial
sobre residuos.

9. Produccion y gestion de residuos de construccién y demoliciéon. Planes y normativa aplicable. Conceptos y agentes.
Obligaciones y actividades.

10. La sostenibilidad en la construccion; conceptos y principios fundamentales, criterios de disefio. Acuerdos internacionales
en la materia. La arquitectura bioclimatica. Metodologias para la evaluacion de la sostenibilidad.

11. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos de la edificacion. El
proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion de la obra ejecutada.

12. La Ley de Ordenacion de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion; definicion y obligaciones de cada uno.
Responsabilidades y garantias.

13. La proteccion del consumidor en el proceso constructivo e inmobiliario. Protecciéon en la compraventa de viviendas y
arrendamientos. Normativa aplicable.

14. El proyecto arquitectonico I: disposiciones que lo regulan, descripcion general y objeto. Contenido documental escrito.
Memorias. Las mediciones y el presupuesto: criterios de medicién y valoracién, formacion de precios. Los pliegos de
condiciones.

15. El Proyecto arquitecténico Il: Contenido documental grafico. Gestién informatica del proyecto, programas, con especial
referencia al BIM (Building Information Modeling); conceptos generales y aplicacion en las fases de proyecto, obra y
mantenimiento.

16. El Cédigo Técnico de la edificacion: Antecedentes, aspectos generales, estructura y contenido.

17. El Cdédigo Técnico de la Edificacion |. La seguridad estructural: Acciones en la edificacion y Cimentaciones.

18. El Cédigo Técnico de la Edificacion Il. La seguridad estructural: Estructuras de fabrica, de madera y de acero.

19. El Cdédigo Técnico de la Edificacion Ill. La seguridad en caso de Incendio.

20. El Codigo Técnico de la Edificacion V. Salubridad.

21. El Cédigo Técnico de la Edificacion V. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

22. El Codigo Técnico de la Edificacién V1. Ahorro de energia.

23. El Cédigo Técnico de la Edificacion VII. Proteccion frente al ruido.

24. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

25. La seguridad y la salud en las obras de edificaciéon. Aspectos generales. Normativa. El estudio de seguridad y salud,
contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase de obra.

26. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion y certificacion. Normativa.

27. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion. Desmontes, contencion de tierras, etc.
Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes. Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y econémico.

28. La estructura: definicién, fabricas de hormigén, de acero, mixtas, caracteristicas y estudio comparado desde el punto de
vista técnico y econémico.

29. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacién tipoldgica y estudio comparado desde el punto de
vista técnico y econémico.

30. Las caracteristicas especificas de los edificios dotacionales, educativos, culturales y deportivos. Sistemas constructivos
habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

31. Las caracteristicas de los edificios con destino industrial, sanitario, hotelero, religioso y construcciones auxiliares.
Tipologia y criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

32. La accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas. Normativa de accesibilidad y supresién de barreras y su
normativa de desarrollo.

33. La inspeccion técnica del edificio. El procedimiento basico de certificacion energética de los edificios. Decreto 235/2013,
de 5 de abiril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios,
a la Directiva de la eficiencia energética de los edificios 2010/31/UE y a los edificios de consumo energético casi nulo.
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34. Normativa estatal en materia de patrimonio: antecedentes, evolucion histérica y legislacién actual.

35. EI PGOU de Roquetas de Mar. Antecedentes y situacion actual. Disposiciones Generales. Conceptos Béasicos. Derechos
y Deberes derivados del PGOU. Desarrollo. Regulacion de usos en suelo urbano y urbanizable. Condiciones generales
de la urbanizacion.

En conclusidn, a la vista de lo instruido, no existe impedimento técnico alguno para que contine su tramitacion ordinaria hasta
su resolucion por esta Concejalia Delegada en los términos referenciados, conforme a lo establecido en el articulo 69.6 de las Bases
de ejecucion del presupuesto municipal para el ejercicio 2025, que indica que: “La propuesta a elevar al 6rgano competente debera
de acompanarse del informe en el que se manifieste la adecuaciéon de la misma a la normativa aplicable”. Sirviendo este parrafo en
concreto para expresar que el informe — propuesta es acreditativo de la adecuacion de lo expuesto a la normativa vigente de
aplicaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo 69.6 de las Bases de Ejecucion.

Por cuanto antecede, previa fiscalizacion por la Intervencién Municipal, esta Concejalia-Delegada en virtud de las atribuciones
conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023 (BOP de Almeria numero 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las
atribuciones sobre diversas materias, propone a esta Concejalia Delegada a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, por ser el 6rgano
competente para su aprobacion, la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero. APROBAR las Bases y Convocatoria, que se adjuntan, relativas a proveer como funcionario/a de carrera 2 plazas de
Arquitecto/a, vacantes al dia de la fecha y encuadradas en la escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, clase Superior,
pertenecientes al Grupo A/Subgrupo Al, por el sistema de acceso de oposicion libre, concretdndose a las siguientes:

Oferta de Empleo Publico 2024 BOPA. NUmero 27, de fecha 30/01/2024 Plazas

2 plazas de Arquitecto/a. Funcionario/a de carrera Turno Libre
Escala de Administracidn Especial, Subescala | Oposicidon
Técnica, Clase Superior.
Subgrupo de clasificacion Al.
Numeros 724y 759
SERVICIO: 00.05.0T OFICINA TECNICA DE 3/2724/00.05.0T.154
PROYECTOS 3/2759/00.05.0T.154

Segundo. Estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo Al y con las complementarias que les
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo —actualizada tras el andlisis, descripcion y valoracién de puestos de
trabajo-, que este Ayuntamiento aprueba con caracter anual junto con los Presupuestos municipales para cada Ejercicio con el
régimen retributivo vigente, conforme a las normas regulatorias actualizadas del Presupuesto General del Estado para cada ejercicio
y, especialmente, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracion Local.

Tercero. El TEXTO INTEGRO de las Bases que rigen los procesos selectivos se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria y el ANUNCIO de las Convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo establecido en el articulo 23 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, en concordancia con el articulo 30 y 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién.

Cuarto. AUTORIZAR al Sr. Alcalde-Presidente y, en su caso, al Sr. Concejal Delegado de Gobierno Interior y Educacion para la
firma de cuantos documentos precisen para la ejecucion del presente proceso selectivo.

Quinto. Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Almeria, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Consta en el expediente informe de fiscalizacion de la INTERVENCION MUNICIPAL de fecha 29/01/2025, codigo de validacion
50910-2889A-C2200, ID3320596, del siguiente tenor esencial, sin incluir los documentos que obran en el expediente:

“INFORME DE FISCALIZACION Y/O INTERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BASICOS DE CONFORMIDAD

ANTECEDENTES
EXPEDIENTE: 2024/02.08.01.12/22033 - BASES PARA PROVEER VACANTES DE ARQUITECTO GRUPO Al
AREA-EXPEDIENTE-ACTUACION: AREA DE PERSONAL / Altas personal funcionario / Aprobaciéon de convocatoria de
personal funcionario de carrera (fase A)
ORGANO: Junta de Gobierno Local
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto de refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (TRLRHL).
Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el Régimen Juridico del Control Interno en las Entidades del
Sector Publico Local.
Acuerdo del Pleno de fecha 5 de julio de 2018 por el que se aprueba el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa
y los requisitos a comprobar en funcion de la naturaleza del expediente.

INFORMO: Que, atendiendo a lo dispuesto en la normativa expuesta y a la vista de la documentacion incluida en el expediente,
se fiscalizan los siguientes requisitos basicos de acuerdo con la naturaleza del expediente, entendiendo que el ejercicio de la
fiscalizacion previa es limitado y que se han revisado exclusivamente los requisitos establecidos en el acuerdo del Pleno de fecha
5 de julio de 2018 con el siguiente resultado:

1) Requisitos fiscalizados de conformidad:
- Que existe crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto que se propone.
- Que el gasto se genera por 6rgano competente.

2) Requisitos que, de acuerdo con la naturaleza del expediente y/o en esta fase del procedimiento no procede su revision:

- Al tratarse de gastos con financiacion afectada, que los recursos que los financian son ejecutivos y que se acredita su
efectividad con la existencia de documentos fehacientes.

- Al tratarse de gastos de caracter plurianual, que se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del RDLeg. 2/2004.

- Al tratarse de tramitacién anticipada sin financiacién afectada, que se incluye la subordinacién de la autorizacién y/o
disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en el presupuesto.

- Al tratarse de tramitacion anticipada con financiacién afectada, que se incluye la subordinacién de la autorizacion y/o
disposicién del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice en el presupuesto y a la firmeza de la financiacién.

CONCLUSION: Se fiscaliza de conformidad el expediente de referencia en esta fase del procedimiento en los términos y
condiciones descritos anteriormente. Siendo el resultado de la fiscalizacién: Fiscalizado de conformidad.

Por cuanto antecede esta Concejalia-Delegada en virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto de 21 de junio de 2023
(BOP de Almeria nimero 124 de 30 de junio de 2023), por el que se le delegan las atribuciones sobre diversas materias, propone
a la Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

Unico. Aprobar el Informe- Propuesta fiscalizado por la Intervencién municipal en todos sus términos, instandose a que se
lleve a puro y debido efecto el presente acuerdo municipal.”

La JUNTA DE GOBIERNO ha resuelto APROBAR la Proposicion en todos sus términos.

Y para que asi conste y surta los efectos indicados en el presente acuerdo, expido la presente con la salvedad establecida en el
articulo 206 del R.O.F., y a reserva de los términos en que resulte aprobada el Acta correspondiente.”

Lo que se hace publico para constancia y general conocimiento, y a los efectos determinados en las bases y convocatoria.
En Roquetas de Mar, a cuatro de febrero de dos mil veinticinco.
EL PRIMER TENIENTE ALCALDE Y CONCEJAL DELEGADO, José Juan Rodriguez Guerrero.
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